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1. Umumi miiddaalar

1.1. Kafedra Azarbaycan Tibb Universitetinin (bundan sonra — Universitet) asas tadris va
elmi struktur bélmasi olub, tacili tibb fanni Gzra tadris, metodik, elmi-tadqigat, elmi-
pedaqoji iglarini, hamgcinin elmi is¢ilarin hazirlanmasi, takmillasdiriimasi, ixtisaslarinin
artinlmasi, tahsil alanlar arasinda terbiya islerini hayata kecirir. Kafedra |l mualice-
profilaktika fakultasina tahkim olunub.

1.2. Tadris prosesinin tagkilina va tahsilin mazmununa géra kafedra klinik profillidir.

1.3. Kafedra 6z fealiyyatini Azarbaycan Respublikasinin ganunvericiliyi, Azarbaycan
Respublikasinin Ssahiyya, Elm va Tahsil nazirliklerinin normativ hiquqgi sanadlari,
Universitetin Nizamnamasi va Universitetin faaliyyatini tanzimlayan daxili normativ
sanadlari, rektorun amr va sarancamlarina uygun hayata kecirir.

1.4. Kafedra struktur bdlma olaraq Universitetin rektoruna, tadris iglari Gzra prorektora va
fakulta dekanina tabedir. Kafedra amakdaslari kafedra mudirina tabedirlar.

1.5. Kafedra faaliyyatinin asas maqgsadi tacili tibb ixtisasi Uzra dovlat tahsil standartlarina
mivafiq olaraq pesakar bilik ve bacariglara malik olan mutaxassislarin nazari va praktik
hazirlanmasini taskil etmakdir.

1.6. Kafedraya umumi rahbarlik kafedra mudiri terafindan hayata kegirilir.

1.7. Kafedranin kollektiv idarsetma organi onun iclasinda 6z salahiyyatlerini hayata
keciran kafedranin kollektividir.

1.8. Kafedranin adinin dayismasi yenidan tagkil olunanda va digar hallarda Universitetin
Elmi Surasinin gararina asasan rektorun amri ile hayata kegcirilir.

2. Kafedranin vazifalari

2.1. Tadris planinda nazards tutulmus mihaziralar va praktik darslarin ylksak elmi-nazari
saviyyads aparilmasi;

2.2. Tadris prosesinin zaruri sanad, material, dars vasaitlari va adabiyyatla teminat isinin
toskili;

2.3. Tacili tibb fanni Uizra tadris programlarinin igslenib hazirlanmasi va mivafiq qaydada
tesdigi Ugun taqdim olunmasi, hamgcinin diger kafedralarin hazirladiglari tedris
programlarina ray veriimasi;

2.4. Dearslik, dars vasaitlari, metodik rahbarlik va tévsiyalar, ayani vasaitlar va s. yeni
informasiya texnologiyalarindan istifads etmakla hazirlanmasi va ray verilmasi;

2.5. Elmi-pedaqoji ve elmi kadrlarin hazirlanmasi, doktorant va tshkim olunmus
dissertantlara elmi maslahatlarin verilmasi va rahbarlik edilmasi;



2.6. Kafedranin profilina uygun elmi-tadqiqat islarinin apariimasi;
2.7. Tahsilalanlar arasinda tarbiya isinin apariimasi;

2.8. Elmi-tadqigat islerinin apariilmasi, tshsilalanlarin elmi-tadqgiqat islerina rahbarlik
edilmasi;

2.9. Tamamlanmis elmi-tadqiqat islerinin mizakirasi, onlarin tacriibads tatbiq edilmasi va
nasr edilmasi tgln ray verilimasi;

2.10. Kafedra amakdaslarinin tadris, elmi-metodik va digar iglarinin fardi planlarinin
hazirlanmasi va hayata kegirilmasi;

2.11. Respublikanin va xarici 6lkalarin ali maktablarinin gabaqcil is tecribasinin
oyrenilmasi va yayilmasi, yeni igsa baglayan va ganc musallimlara pedaqoji tacriba
toplamada kémaklik géstarilmasi;

2.12. Tadris prosesinda muasir texniki vasitalardan istifadanin tamin edilmasi;

2.13. Qabaqcil tacribanin dyranilmasi ve elmi-texnikli amakdasgliq maqgsadila muxtalif
miassisa va tagkilatlarla slagalarin qurulmasi;

2.14. Muxtalif sahslarda calisan mutaxassislarin ixtisaslarinin artirilmasina kémaklik
gbstarmak;

2.15. Universitetin mazunlari va kafedranin dissertant, doktorant mazunlar ile alags
saxlamaq;

2.16. Elmi biliklerin tablig edilmasi.
3. Kafedranin faaliyyatinin taskili

3.1. Kafedrada an azi 5 nafar professor-musllim heysti (o cimladan 3 nafar elmi
daracaya malik) olmalidir. Kafedranin illik tadris ytki 3.0 min saatdan az olmamalidir.

3.2. Kafedranin tarkibine kafedra mudiri, professorlar, dosentlar, maslahatcilar,
assistentlar, elmi iscilar, doktorant va dissertantlar, diger kateqoriyadan olan isgilar
daxildirler. Kafedranin strukturu, say ve keyfiyyat tarkibi kafedranin tadris plani ila
miayyan edilmis tadris yukunin hacm va xarakterindan, hamginin elmi islarin hacm va
xarakterindan asilidir.

3.3. Kafedra tedris-metodik va elmi faaliyyati ile bagli masalalari 6z salahiyyati
carcivasinda mustaqil hall etmak hiuququna malikdir. Kafedra iclaslari illik is planina
muvafiq olaraq faaliyyati ile bagli masalalarin mizakirasi ve muvafiq gararlarin gabul
edilmasi Uclin ayda bir defadan az olmayaraq (mazuniyyat dovri istisna olmaqla) kegirilir.
Zarurat yarandigi halda, kafedranin novbadankanar iclaslari kecirilir. Kafedranin iclasi
kafedra amakdaslarinin halledici sesa malik olan amakdaslarin 2/3 hissasi istirak etdikda
bas tutmus hesab olunur. Kafedranin iclasi kafedra mudirinin sadrliyi ile kegirilir. Kafedra
iclaslarinin gundaliyi mizakira olunan masalslara ssasan muayyan edilir. Kafedra
mudirinin salahiyyat middati 5 ildir.



3.3.1. Professor-musllim heyatina aid olan amakdaslar va elmi amakdaslar kafedranin
iclasinda halledici sas hiququna malikdirlkar. Tadris-kbmak¢i personal kafedranin
iclasinda masvaratci sas huququna malikdir (kafedra mudirinin seckisi ila bagli ve onlarin
faaliyyatlarina aid olan masalalarinin mizakirasi zamani onlar halledici sas hliququna
malikdirlar). Professor-musllim heyatinden ve tadris-kdmak¢i personaldan alave
kafedranin iclaslarinda tshsilalanlar, doktorantlar ve dissertantlar da istirak eda bilarlar.
Kafedranin iclaslarina digar ali tahsil muassisalari, elmi-tadgiqat institutlari, miassisa va
teskilatlarin amakdaslari da davat oluna bilarlar.

3.3.2. Kafedranin iclasinin kegirilmasi barada garari kafedra mudiri gabul edir.
3.3.3. Kafedra iclaslarinda asagidaki masalaler miizakirs va tasdiq edilir:

3.3.3.1. Kafedranin bitun faaliyyat névleri Gzrs, eyni zamanda muallimlarin elmi, tadris-
yardimgi heyati, doktorantlarin, staj keganlarin va fardi planla tahsil alan tshsilalanlarin
plan va hesabatlari;

3.3.3.2. Kafedra tarafinden tadris olunan kurslar Uzra tadris vssaitlari, programlar,
imtahan materiallari;

3.3.3.3. Muallimlarin tadris ylku va tadris yikinin bdlinmasi;

3.3.3.4. Kafedra terefindan taskil edilan seminarlarin, konfranslarin, sargilarin va s.
tematikasi;

3.3.3.5. Elmi ve metodik islarin nasr olunma gaydalarina dair taqdimatlarin veriimasi;
3.3.3.6. Kafedra mudirinin mtavinlarinin namizadliyi;

3.3.3.7. Oz selahiyystleri daxilinde staj (rotasiya) kegmeya va ixtisasartirma kurslari
kegcmak Ucgln xarici olkslere ezam edilmasi, hamginin yaradiciligq mazuniyyatinin

verilmasi;

3.3.3.8. Oz salahiyystlari daxilinde serencaminda olan ve ya meqgsadli ayriimis vasaitin
tedris, elm va sosial ehtiyaclara xarclanmasi;

3.3.3.9. Kafedra qarsisinda duran vazifalari yerina yetirmak lglin 6z salahiyyatlarina aid
digar masalalar.

3.3.4. Kafedra iclasinda qgabul olunan gararlar barads fakiltenin elmi surasina, zarurat
oldugda isa Universitetin rektoruna va EImi Surasina malumat verilir.

3.3.5. Kafedra iclaslarinda asagidaki masalalar barada taklif, tdvsiya va ya teqdimat
gabul edilir:

3.3.5.1. Kafedra mudirinin segilmasi;

3.3.5.2. Muallim va elmi iscilarin isa gabulu, onlarla migavilanin baglanmasi, mévcud
gaydalara uygun olaraq onlara vazife maasi va slavalarin tayin edilmasi;

3.3.5.3. Doktoranturaya gabul va iddiagilarin kafedraya tahkim olunmasi;

3.3.5.4. Dissertasiyalarin muzakirayas teqdim edilmasi;



3.3.5.5. Universitet va ya fakilta terafindan elmi va tadris-metodik asarlarin nagri;
3.3.5.6. Iscilarin va tehsilalanlarin havaslandiriimasi va ya cazalandiriimasi;

3.3.5.7. Kafedranin musallimlari, elmi iscileri va diger amakdaslarin tutduglar vezifadan
kanar edilmasina dair vasatatin galdiriimasi;

3.3.5.8. Digar masalaler.

3.3.6. Kafedra iclaslarinda gararlar agiq ve ya gizli sesvermsa yolu ile sads sas ¢oxlugu
ila gabul edilir. Tadris-metodik masalalarin ve kafedra amakdaglarinin ise gabul edilmasi
haqqginda tegdimatlarin mtzakirasi zamani tadris-tarbiya prosesinds saxsan istirak edan
kafedra Uzvleri halledici sase malikdirlar. Kafedranin iclaslarinda gararlar halledici sas
htuququna malik olanlarin sads sas coxlugu ile gabul edilir. Qararlar gabul edilerkan
kafedra Gzvlarindan birinin taklifi ila gizli sssverma aparila bilar.

3.3.7. Kafedranin iclaslarinda gabul olunan gararlarinin icrasi kafedra amakdaslari tgin
mutlaqdir.

3.3.8. Kafedranin butln iclaslari protokollasdiriir, kafedra mudiri va iclasin katibi
terafindan imzalanir. Protokollar kafedrada saxlanilir va misyyan olunmus muddatdas va
gaydada arxiva tahvil verilir.

3.4. Tacili tibb kafedrasinin mudiri vazifasinin tutulmasi Azarbaycan Respublikasi Tahsil
Nazirliyinin Kollegiyasinin 15.11.2017-ci il tarixli 5/5 némrali Qarar ils tesdiq edilmis “Ali
tehsil miusassisalerinde kafedra mudiri, dekan ve dekan muavini vazifalarinin tutulmasi
Qaydalarr” ils tanzimlanir.

3.4.1. Kafedra mudiri vazifasinin tutulmasi misabiga yolu ile hayata kegirilir. Mlsabiganin
naticasine asasan hamin vazifaya secilmis saxsla Universitet arasinda amak
minasibatlari 5 il muddstina baglanmis amak mugqavilasi ila tenzimlanir.

3.4.2. Kafedra mudiri vazifasina tacili tibb tzre pesa-ixtisas hazirligina, elmi ad va elmi
daracalars, an azi 5 il elmi-pedaqoji tacriubays malik Azarbaycan Respublikasi
vatandaslari, hamg¢inin mdvcud ganunvericiliyin tslablari godzlanilmakle xarici 6lka
vatandaslari secila bilarlar.

3.4.3. Kafedra mudiri vazifasina namizadlarla bagli kafedra kollektivinin rayini dyranmak
lictin kafedranin iclasi taskil olunur. iclasa Il mialica-profilaktika fakiiltesinin dekani
sadrlik edir. Kafedranin amakdaslarinin (statda olan musallimlar, o cumladan amak
kitabgasi universitetds olmagqgla 0.5 statla ¢alisanlar ve elmi isgilar) 2/3 hissasi istirak
etdiyi halda iclas bas tutmus hesab edilir. Kafedra iclasinin gararina asasan sasverma
aciq va ya gizli ola bilar. Hamin iclasda har bir namizad haqqinda malumat verilir, teqdim
olunmus senadler nazardan kecirilarak arasdirilir, namizadlerin secki platformasi
dinlanilir va sada sas ¢oxlugu ila garar gabul edilir. Namizadlar kafedranin iclasinda
istirak etmalidirlar. Kafedranin garari sadr terafindan imzalanir. Kafedranin misbat rayi
oldugu halda da namizad fakultanin Elmi Surasinda seckids istirak eda bilar. Kafedra
madiri 1l mualice-profilaktika fakultasinin EImi Surasinin iclasinda istirakgilarin  2/3
hissasinin istiraki ila gizli sesverma yolu ila segilir.

3.4.4. Universitetin Elmi Surasi kafedralarin birlagdirimasi haqqinda garar gabul etdikds,
birlegdirilan kafedralardan an azi ikisinin secilmis mudiri oldugu halda, yeni yaradilan



kafedranin mudiri birlagdirilen kafedralarin midirlari arasindan gizli sesvermsa yolu ila
secilir. Bu midirin secki muddsti kafedralar birlasdirilenadak hamin saxs tgun kegirilmis
secki gunindan hesablanir. Birlagdirilan kafedralarin heg¢ birinin secilmis mudiri
olmadiqda kafedra mudiri vazifssini tutmaqg Uc¢ln musabiga elan edilir. Miusabiga
kecirilonadak yeni yaradilmig kafedranin mudiri vazifasinin icrasi rektorun amri ile
mivaqqgsati (¢ aydan ¢ox olmayaraq) olaraq bu vazifays qoyulan talablari 6dayan kafedra
amakdaslarindan birina havala olunur. Har iki halda secki yeni yaradilan kafedranin daxil
oldugu fakultanin elmi surasinda aparilir. Birlagdirilan kafedralardan yalniz birinin secilmis
mudiri oldugu halda yeni yaradilmis kafedraya hamin saexs amak muigavilasinin muddsti
bitenadak rahbarlik edir.

3.4.5. Tacili tibb kafedrasi mistaqil kafedralara ayrildiqda, yeni yaradilmis kafedralarin
birina avvalki kafedranin secilmis mudiri musabiga middati basa catanadak rahbarlik
edir, digar kafedra (kafedralar) mudiri vezifasi ise misabiga kegirilanadak bu vazifays
goyulan talablari 6daysan kafedra amakdaslarindan birina havale olunur. Kafedranin
secilmis mudiri olmadiqda isa yeni yaradilan kafedralarin mudiri vazifasini tutmaq tgin
musabiga elan edilir. Misabiga kegirilanadak yeni yaradilmis har bir kafedranin madiri
vazifasinin icrasi rektorun amri ile muvaqgati (i¢ aydan ¢ox olmayaraq) olaraq bu
vazifeya qoyulan tslablari 6dayan kafedra smekdaslarindan birine havala olunur.
Kafedranin adi dayisdirildiyi halda kafedra mudiri amak mugavilasinin muddati qurtarana
gadar 6z vazifasini icra edir.

3.5. Kafedra mudiri:

3.5.1. Kafedra iclaslarini ¢gagirir, onlara sadrlik edir, onlarin gararlarini tesdiq edir;
3.5.2. Har il kafedranin faaliyyati barada hesabat taqdim edir;

3.5.3. Kafedranin igini planlasdirir ve tagkil edir, onun faaliyyatina rahbarlik edir;

3.54. Aynimis amak haqqi fondu daxilinde ve kafedranin budcadanksnar vasaiti
hesabina kafedranin stat tarkibini taklif edir;

3.5.5. Fakilts, Universitet, kanar taskilatlarda kafedrani temsil edir;
3.5.6. Kafedra mudirinin muavinlari vazifalarine namizadleri taklif edir;

3.5.7. Kafedranin faaliyyatinin naticalarina géra kafedranin kollektivi fakllts, universitet
elmi suralari va rahbarlik garsisinda masuliyyst dasyir;

3.5.8. Tahkim oldugu bazanin tibbi surasinin Gzvudur;
3.5.9. Kafedrada 0.5 stat vahidi ile professor-musllim vazifasini tuta bilar.

3.6. Kafedra mudirinin muxtalif sahalar Uzrs (tadris, elm, tarbiya, mialica va s.) mlavinlari
olur.

3.6.1. Kafedra mudirinin tadris iglari Gzre muavini kafedra muadirinin taeqdimatina asasan
rektorun amri ila elmi daracasi va elmi adi olan kafedranin maallimlari sirasindan tayin
edilir.

3.6.2. Kafedra mudirinin tadris islari Uzra muavini:



3.6.2.1. Kafedra mudiri olmadiqda onun vazifalarini icra edir, tadris va metodik islarinin
planlasdiriimasina va taskiline, musallimlarin intizamina, pesakar hazirligina, dars
yukunidn boélusdarilmasina, tadris kurslarinin darslik va tadris-metodik adabiyyatla temin
edilmasina gora cavabdehlik dasiyir;

3.6.2.2. Tahsil programlari va tadris planlari, tadris prosesinin cadvalinin hazirlanmasini
toskil edir;

3.6.2.3. Tadris ilinds semestrlar lUzra kafedranin isini planlagdirir, tadris isinin va
musallimlarin fardi ylkinin hacmini hesablayir;

3.6.2.4. Tadris ili Uzra tadris yukunun bélisdurilmasini planlasdirir ve hesabat verir;

3.6.2.5. Semestr Uzra dars cadvallarinin, imtahan sesiyasinin va doévlat imtahanlarinin
cadvallarinin hazirlanmasinda istirak edir;

3.6.2.6. Kafedranin tarkibi haqqinda zaruri malumatlara malik olmalidir;

3.6.2.7. Kafedra smakdaglari ile metodik masgalalari tagkil edir va kegirir;

3.6.2.8. Muallimlarin tadris gruplarina tahkim olunmasini planlasdirir;

3.6.2.9. Muallimlarin fardi yikinun geydiyyat jurnalinin doldurulmasina nazarat edir;
3.6.2.10. Darslara davamiyyata nazarst edir;

3.6.2.11. Professor-muallim heyatinin takmillagdiriimasi isini teskil edir (muallimlik
fealiyyatina yeni baglayanlarin pedaqoji ustalilga nail olmasina kémaklik gdstarir);

3.6.2.12. Metodik materiallarin hazirlanmasinda istirak edir;

3.6.2.13. Dars materiallarinin goxaldilmasi va nasgri tgun sifariglari hazirlayir;

3.6.2.14. Kafedranin maddi-texniki bazasinin yaxsilasdiriimasinda istirak edir;

3.6.2.15. Tadris prosesina yeni yanasma va usullari tatbiq edir;

3.6.2.16. Tadris-metodik is ile bagli zaruri hesabat materiallarini va arayiglan hazirlayir;
3.6.2.17. Tadris-kdbmak¢i personala rahbarlik edir.

3.7. Kafedranin tadris va elmi vazifalarina secilma bir gayda olaraq Azarbaycan
Respublikasi Tahsil Nazirliyinin 07.08.1996-ci il tarixli 401 Ne-li ©mri ils tasdig edilmis "Al
tehsil muassisalarinda professor-muisllim va kafedra mudiri vazifalarinin tutulmasi
gaydalar haqqinda ©sasnama”-ya uygun hayata kegirilir.

3.7.1. Miualice isini aparan amakdaslarin Azarbaycan Respublikasinin ©mak
Macallasinin talablarina uygun olaraq praktik tibb faaliyyati ile masgul olmaq t¢liin son 5
il arzinde Azarbaycan Respublikasi Sahiyya Nazirliyi terafindan veriimis sertifikati
olmalidir;

3.7.2. Professor-muallim heyatinin son 5 il arzinda verilmis pedagoji seristalar Gzra
tekmillagdirma sertifikati olmahdir;

3.7.3. Professor-musallim heyatinin Azarbaycan dilini mikammal bilmasi mutlaqdir;

3.7.4. ingilis dilinda dars aparan musllimlar Universitet tarsfindan musllimlar tciin taskil
edilan imtahandan ke¢cmali ve miayyan edilmis dil biliyi saviyyasini (masalan, B2) tasdiq
etmalidirlar;



4. Kafedranin huqugqlari

4 1. Kafedranin haquglarn asagidakilardir:

4.1.1. Kafedranin feaaliyystinin hayata kecirilmasi Ucgln lazimi saraitin yaradilmasi
masalasini fakllta va Universitetin rahbarliyi qarsisinda qoymaq;

4.1.2. Kafedranin faaliyyati ile bagh Universitetin digar struktur bélmsalarinda aparilan
muzakiralarda va garar gabul edilmasinds istirak etmak;

4.1.3. Tadris prosesinin taskili va kafedra amakdaslarinin pesakar takmillasgdiriimasi ila
bagl takilflar vermak;

4.1.4. Kafedra amakdaslarinin tahkim olduglari klinik bazanin faaliyyatinds igtirak etmak;
4.1.5. Kafedranin profilina uygun olan elmi-praktik tadbirlards igtirak etmak;
4.1.6. Kafedra amakdaglarinin havaslandiriimasi tg¢un takliflar vermak;

4.1.7. Kafedranin amakdasi ile baglaniimis amak mugavilasina vaxtindan avval xitam
verilmasi masalasini rektor garsisinda qaldirmaq;

4.1.8. Universitet va fakultenin kecirdiyi tadbirlards istirak etmak.
5. Kafedranin masuliyyati
5.1. Kafedranin amakdaslari asagida gdstarien hallara gérs fardi masuliyyst dasiyirlar:

5.1.1. Azarbaycan Respublikasi ©mak Macallasi, kollektiv migavila, amak mugavilasi,
vazifa talimati ile muayyan edilmis vazifa borclarini yerina yetirmadiyina, yaxud lazimi
gaydada yerina yetirmadiyina gors;

5.1.2. Yerina yetirdiyi isin muayyan edilmis talablara cavab vermadiyina gors;

5.1.3. Tadris-metodik va xidmati sanadlarin miayyan edilmis talablara cavab vermadiyina
gors;

5.1.4. Qanunvericilikds nazsrda tutulmus hallarda 6z vazifs borclarina aid olan
malumatlari natamam va ya tahrif olunmus sakilds verdiyina gors;

5.1.5. Gorulmus isler hagginda hesabati vaxtinda teqdim etmadiyina, hesabati dlizgin
hazirlamadigina, hesabatda haqigati sks etdirmayan malumatlari geyd etdiyina gors;

5.1.6. Qanunvericilikle qgorunmasi nazerds tutulan konfidensial malumatin gizli
saxlanilmasi Ucln zaruri tadbirlori gormadiyine va Uclincu saxslare oturdlmasinin
garsisini almadigina gors;

5.1.7. istifadesinds olan resmi seanadler, avadanliglar, mixtslif maddi sarvatlerin
saxlaniimasi ila bagli texniki tsahlUkasizlik gaydalarinin, yangin sleyhina va sanitar
gaydalara riayat olunmasi Ggun zaruri tadbirlari gérmadiyina géra, hamginin bas vermis
hadisa barada 6zundn bilavasite Universitetin rahbarliyini vaxtinda
malumatiandirmadigina gérs;

5.1.8. Istifadasina verilmis maddi sarvatlari diizgiin istifads etmamasina gérs;



5.1.9. Azarbaycan Respublikasinin ganunvericiliyi, amak mugqgavilesi va Universitetin
daxili gaydalarini pozmasina gors;

5.1.10. Pegakar va pedaqoji etika normalarini pozmasina gors;

5.2. Oz herakatleri, yaxud herakstsizliyi iloe Universitets ziyan vurdugda smoakdas
ganunvericilik va amak mugqavilasi ile muayyan edilmis gaydada hamin ziyani édamalidir.

6. Yekun muddsaalar

6.1. Kafedranin ©sasnamasi Universitetin Nizamnamasina uygun olaraq hazirlanir va
Universitetin EImi Surasi tarafindan tasdiq edilir.

6.2. Kafedranin karguzarligi mévcud qaydada tesdiq edilmis nomenklaturaya uygun
aparilir.

6.3. Bu ©sasnamaya dayisikliklar Universitetin EImi Surasinin gararina asasan rektorun
amri ila tasdiq edilir.



